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Haren - Besluit aanstelling onbezoldigd gemeentelijk belastingambtenaar 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Haren; 

gelet op artikel 160, eerste lid, onder d, van de Gemeentewet, artikel 1.2, eerste lid, onderdeel d, en ar¬ 
tikel 2.1 van de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten en de Uitwerkings- 
overeenkomst; 

overwegende, dat de gemeente zelf niet de personele capaciteit heeft om bepaalde taken op het gebied 
van gemeentelijke belastingen en de Wet waardering onroerende zaken uit te voeren, zij dit wil laten 
doen door een gespecialiseerd particulier bureau; 

dat om specifieke belastingtaken te kunnen uitoefenen aanstelling als onbezoldigd gemeenteambtenaar 
nodig is; 

besluit 

vast te stellen het volgende besluit: 

Artikel 1 

De projectleider/senior WOZ-taxateur bij 4Value mevrouw X.X.X. XXXXXX, wonende 
XXXXXXXXXXXXXXX X te XXXXXXXXX en geboren op XX XXXXXXXXX XXXX te XXXXXXXXX, in 
haar hoedanigheid van projectleider/senior WOZ-taxateur bij 4Value wordt aangesteld als onbezoldigd 
gemeenteambtenaar. 

Artikel 2 

De functieaanduiding is opgenomen in het in de bijlage opgenomen aanwijzingsbesluit. 

Artikel 3 

De plaats waar het werk wordt verricht is het gemeentehuis c.q. het grondgebied van de gemeente. 

Artikel 4 

De duur van de aanstelling is gelijk aan de duur van de met 4Value gesloten dienstverleningsovereen- 
komst. 

Artikel 5 

De in de gemeente geldende rechtspositieregeling is op betrokkene niet van toepassing. 

Artikel 6 

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 april 2016. 

Artikel 7 

Dit besluit wordt aangehaald als: Besluit aanstelling onbezoldigd gemeentelijk belastingambtenaar. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders van 17 mei 2016. 

M.R de Wilde, 
secretaris, 


Rvan Veen, 
burgemeester, 
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Toelichting: 

Op grond van hoofdstuk XV, paragraaf 4, Gemeentewet, de AWR en de Invorderingswet 1990) komen 
de heffings- en invorderingsbevoegdheden toe aan gemeenteambtenaren. Ook het vaststellen van 
waardebeschikkingen op grond van de Wet waardering onroerende zaken (Wet WOZ) komt toe aan 
een gemeenteambtenaar (artikel 1, tweede lid. Wet WOZ). Een eerste vereiste voor het uitoefenen van 
bevoegdheden is dus dat men gemeenteambtenaar is. Personen in dienstbetrekking zullen als zodanig 
zijn aangesteld. 

Dit besluit is bedoeld voor de gevallen waarbij voor de heffing of de invordering of de uitvoering van 
de Wet WOZ waar het gaat om de WOZ-beschikkingen gebruik wordt gemaakt van de diensten van 
derden. Bijvoorbeeld als de belasting 'meelift' op de nota van een nutsbedrijf, als deurwaarders van 
een particuliere instelling worden ingeschakeld of als bij samenwerking een waterschap de taken uitvoert. 
Alle onbezoldigde gemeenteambtenaren die conform artikel 231 van de Gemeentewet zijn belast met 
de heffing en invordering van gemeentelijke belastingen worden voor de toepassing van de Collectieve 
arbeidsvoorwaardenregeling en de Uitwerkingsovereenkomst (CAR-UWO) niet beschouwd als ambtenaar. 
Dit betekent dat het college van burgemeester en wethouders bijvoorbeeld een ingehuurde gemeente¬ 
lijke heffingsambtenaar (artikel 231, lid 2, onderdeel b, van de Gemeentewet) of ingehuurde gemeente¬ 
lijke deurwaarder (artikel 231, tweede lid, onderdeel e, Gemeentewet) als onbezoldigd ambtenaar kan 
aanstellen zonder dat het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) daarvan in 
kennis wordt gesteld (artikel 1:2, eerste lid, onderdeel d, CAR). 

In de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling die elke gemeente dient vast te stellen, is vastgelegd 
dat het aanstellen en ontslaan van alle gemeenteambtenaren geschiedt door het college van burge¬ 
meester en wethouders, tenzij bij of krachtens raadsbesluit anders is of wordt bepaald. Dit is in over¬ 
eenstemming met artikel 160, eerste lid, onderdeel d, van de Gemeentewet. Daarom wordt ook in de 
modelbesluiten tot aanwijzing van gemeenteambtenaren (modelbesluiten 2 tot en met 5) hiernaar 
verwezen. 

Op grond van artikel II, tweede lid, onderdeel a tot en met j, van de wet van 2 december 1993 (Stb. 
1993,635) en artikel 2.4.1 van de CAR-UWO moet in of bij het aanstellingsbesluit de volgende informatie 
worden gegeven: 

wie de werkgever is en de adresgegevens; 

de naam, de woonplaats, de geboortedatum en de geboorteplaats van de medewerker; 
de functie van de medewerker; 

de plaats waar het werk wordt verricht (het organisatieonderdeel is gevestigd); 
de datum van indiensttreding; 

de duur van de aanstelling als deze voor een bepaalde tijd wordt verleend; 
in sommige gevallen de aanstellingsgrond. 

de arbeidsvoorwaarden en geldende rechtspositieregeling of een verwijzing daarnaar. 


De persoonsgegevens worden bij de publicatie in het Gemeenteblad geanonimiseerd. 


2 


Gemeenteblad 2016 nr. 65160 23 mei 2016 




